h o
Handbuch Qualitatsmanagement — QMSK® ﬁSL%SK%HEEREE&EQU%E%EQ
EL-P- 12.1.2 EINRICHTUNGSSPEZIFISCHES SCHUTZKONZEPT -
KINDER- UND FAMILIENZENTRUM
Ev. Paulus Kinder- und Familienzentrum | Mecklenburger StraRe 29 | 38440 Wolfsburg

EV.-LUTH. KIRCHENKREIS WOLFSBURG-WITTINGEN

EV. PAULUS
KINDER- UND FAMILIENZENTRUM

Einrichtungs-
spezifisches

Schutzkonzept
H ' .



b
HandbUCh Qua“tatsman agement - QMSK@ {, ‘F\ .UT“H‘Y RCHENKREIS ‘lx‘(ww‘um .“.W‘rrlr;g\
EL-P- 12.1.2 Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept

Ev. Paulus Kinder- und Familienzentrum | Mecklenburger Strafl3e 29 | 38440 Wolfsburg

Inhaltsverzeichnis

V0 LYo T o PP PP 2

B U LTl T Vg 1ol o AU =P T 3
2.1 Schwerpunkte und BeSONAErREItEN......ccii it e e s bee e e ares 4
2.2 UNSEIE HAIUNG . .eiiieiiiee ettt e e s s e e e s st e e e s s abe e e e s sabeeeesnreeeesnsreeesennrens 4

3. Risiko- UNd RESSOUICENANAIYSE ...ccccuvieieiciiiie ettt ettt ecte e e et e e e et r e e e eaba e e e easaeeeeaasseeesnsseeesannseeenn 5

YT o T 11 =T =T Y o= PSP 12

T O [0 1171 €Y ol a U= o U o = PP 14

QMS. {10 e 5 Mekdeman llr 1 oot 2023 o

Qualitits-
Management-Syste-
Kindertageseinrichtungen



- ®
Handbuch Qualitdtsmanagement — QMSK ‘,F el m o St
EL-P- 12.1.2 Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept

Ev. Paulus Kinder- und Familienzentrum | Mecklenburger Strafl3e 29 | 38440 Wolfsburg
1. Vorwort

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fiir sein Wohl. Aus
den Rechten der Kinder folgt eine Schutzpflicht all derer, die Verantwortung fiir Kinder tragen.
Dies gilt auch fir Kindertageseinrichtungen. In erster Linie ist es dabei Aufgabe der padagogi-
schen Fachkrafte, Anzeichen fir Gefahrdungen so friih wie moglich zu erkennen, um rechtzeitige
Hilfen anzubahnen und Schaden vom Kind abzuwenden.

Der Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen ist daher vor allem auf das praventive Arbeiten
angelegt. Im Rahmen des Schutzauftrags nach §§ 8a, 45, 72a und 79a des Achten Buchs des So-
zialgesetzbuchs (SGB VIII) sind die Trager und Fachkrafte dazu verpflichtet, sich flr den aktiven
Schutz der uns anvertrauten Kinder einzusetzen und diesem nachzukommen. Aus diesem Grund
wurde ein Tragerschutzkonzept der Kitas- und Familienzentren des Kirchenkreises Wolfsburg —
Wittingen entwickelt, welches verbindlich festgeschrieben und Grundlage fiir die Erarbeitung des
eigenen einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes ist.

Unsere Kita soll ein Ort sein, in welchem Kinder Raum fiir ihre jeweils individuelle Entwicklung
finden, sie haben die Mdoglichkeit, Begabungen und Fahigkeiten zu entfalten und darin Unterstit-
zung zu bekommen. In unserer Einrichtung erfahrt man einen respektvollen, gewaltfreien und
zugewandten Umgang mit anderen. Um dies zu gewahrleisten, bieten wir einen sicheren Raum
und Schutz vor diversen Ubergriffen. Wir sehen es als Aufgabe, ein Umfeld zu schaffen, das sen-
sibel ist fiir jegliche Art von Gewalt, Ubergriffe kdrperlicher oder emotionaler Art. Voraussetzun-
gen fiur die Schaffung eines solchen Umfeldes sind die Auseinandersetzung mit den bestehenden
Risiken und die Entwicklung eines Konzeptes zur Prdvention.

Zu Beginn des Prozesses, zur Erarbeitung unseres einrichtungsbezogenen Schutzkonzeptes, ha-
ben wir uns mit den strukturellen und arbeitsfeldspezifischen Risiken und Ressourcen auseinan-
dergesetzt, die es in unserer Einrichtung zur Sicherung der Rechte und zum Schutz der bei uns
anvertrauten Kinder gibt. Diese Risiko- und Ressourcenanalyse hat sich durch alle Themen, die
zum Kinderschutz gehoren, hindurchgezogen. Wir verstehen sie als fortlaufenden Organisations-
entwicklungsprozess.

Ziel einer fortlaufenden Analyse der Risiken und Ressourcen in unserer Einrichtung ist es, festzu-
stellen, wie die Rechte von Kindern verwirklicht werden und in welchen Situationen es zu Gefahr-
dungen kommen kann. Die Risiko- und Ressourcenanalyse verstehen wir als gemeinsamen Refle-
xionsprozess, dessen Beginn von einer Fachberatung begleitet wurde. Wir mochten sowohl einen
kritischen Blick von auRen auf unsere Strukturen werfen als auch im gemeinsamen Dialog sensi-
bel fiir Signale von Kindern bleiben. Wir setzten uns damit auseinander, welche Situationen und
Konstellationen sowie Strukturen in unserer Einrichtung Handlungsunsicherheiten beinhalten.
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Dafir reflektieren wir miteinander bauliche Gegebenheiten (Orte), unsere Regeln im Miteinan-
der und padagogische Angebote (Situationen), gelebte Teamkultur und Dienstbesprechungen
(Allgemein), Kooperationspartner und Ehrenamtliche (Personen).

Die Ergebnisse dieses Analyseprozesses sind die Grundlage dafiir, welche MalRnahmen und Ver-
anderungen wir in unserer Einrichtung anstofRen und umsetzten wollen.

Im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit werden bei uns Fehler thematisiert und zu Reflexionspro-
zessen genutzt. Wir wollen uns im Bereich des Kinderschutzes stetig weiterentwickeln und ver-
bessern.

2. Unsere Einrichtung

Das Paulus Kinder- und Familienzentrum liegt auf dem Laagberg, ein Stadtteil im westlichen Zent-
rum der Stadt Wolfsburg. Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen gehdren unterschiedlichen
sozialen und ethnischen Bevolkerungsgruppen an. Es sind Familien mit Fluchterfahrungen und
/oder Migrationshintergrund (zum Teil mehr als eine Generation) und deutschstammige Fami-
lien. Die Anteile sind ausgeglichen. In der Regel werden Kinder aus der fullaufigen Umgebung in
unserem Haus betreut.

Unsere Betreuungsformen

5 Kindergartengruppen fiir Kinder im Alter von 3-6 Jahren:

1 Kindergartengruppe dreivierteltags, integrativ — 18 Platze
1 Kindergartengruppe ganztags, integrativ — 16 Platze

1 Kindergartengruppe ganztags — 25 Platze

1 Kindergartengruppe dreivierteltags — 25 Platze

1 Kindergartengruppe halbtags — 25 Platze

2 Krippengruppen fir Kinder im Alter von 1-3 Jahren:

1 Krippengruppe dreivierteltags — 15 Platze
1 Krippengruppe ganztags -15 Platze

Unsere Mitarbeitenden

In unserem Haus arbeiten verschiedene Fachkrafte mit unterschiedlichen Professionen:

1 Erzieherin und Fachwirtin fir Kindertagestatten

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum Seite 3
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1 Kindheitspadagogin (Koordination)

1 Sozialpadagogin

1 Heilpadagogin

4 Heilpadagogische Fachkrafte

11 staatlich anerkannte Erzieher*Innen

8 sozialpadagogische Assistenzkrafte - davon 1 in Ausbildung zur Erzieher*In

1 padagogische Hilfskraft in Ausbildung zur sozialpadagogischen Assistenzkraft
1 Stadtteilmutter

2.1 Schwerpunkte und Besonderheiten

In 2 Kindergartengruppen werden insgesamt ca. 7 - 8 Kinder mit erhéhtem Férderbedarf betreut.
Dariber hinaus sind wir ein Familienzentrum und arbeiten als solches nach dem Early Excellence
Ansatz. Dessen 3 Saulen: 1. Jedes Kind ist exzellent (kindorientiert), 2. Eltern sind Experten ihrer
Kinder (familienorientiert) und 3. Offnung und Vernetzung in den Stadtteil (stadtteilorientiert)
bilden die Grundlagen unserer padagogischen Ausrichtung.

Besonders durch unsere Stadtteilorientierung und der Vernetzung mit verschiedenen Kooperati-
onspartnern werden vielfaltige Bildungsangebote fiir die Familien mit Betreuungsvertrag in un-
serem Haus, aber auch Familien in ganz Wolfsburg offeriert. Einige Beispiele hierfiir sind die ,,Ge-
meinsam-wachsen-Gruppe” fiir Familien mit Kindern von 0-3 Jahren, die von unserer Koordina-
torin, der Stadtteilmutter und einer Mitarbeiterin der AWO-Familienberatung begleitet wird,
oder eine Kooperation mit der Musikschule Wolfsburg, die regelmaRig zur musikalischen Friher-
ziehung in die Gruppen, aber auch zum gemeinsamen Musizieren mit Familien ins Haus kommt.

2.2 Unsere Haltung

Unsere entscheidende Grundhaltung gemalRk dem Early Excellence ist, die Kinder mit einem res-
sourcenorientierten Blick zu sehen, der ihre Interessen Potenziale und Vorlieben erkennt. Jedes
Kind ist kompetent und exzellent, so wie es ist. Deshalb ist es unser erstes Anliegen, die Kinder
in ihren Interessen zu bestarken, ihnen damit ein vielseitiges Lernen zu ermdglichen und ihnen
wertschatzend und anerkennend gegenliberzutreten. Ihre Selbstbildungsprozesse werden in die-
ser offenen Haltung angeregt und ihr Forschungsdrang unterstitzt. Aufgabe des padagogischen
Fachpersonals ist es, den Kindern eine reiche, anregende und herausfordernde Umgebung zu
gestalten und Kinder an den sie unmittelbar und mittelbar betreffenden Entscheidungen in ho-
hem MaRe zu beteiligen.
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Mit den Eltern als Experten ihrer Kinder pflegen wir eine Erziehungspartnerschaft auf Augen-
hohe. Ihre Sichtweisen, Erfahrungen und Beobachtungen lber, mit und zu ihrem Kind flieRen in
die padagogischen Planungen in unserem Haus ein. Wir sind davon Uiberzeugt, dass nur gemein-
sam mit den Familien das Ziel von umfassenden, breitgefdacherten und individuellen Bildungspro-
zessen erreicht werden kann. RegelmafRige Entwicklungs- und tagliche Tiir- und Angel-Gespra-
chen tragen dazu bei. Fragen und Anliegen der der Eltern werden jederzeit ernstgenommen und
zeitnah beantwortet und/oder reflektiert.

Auch kénnen sich Eltern in unserem Haus aktiv an der Arbeit beteiligen (z.B. in der Elternvertre-
tung). Sie sind uns jederzeit im alltaglichen Geschehen (z.B. Hospitationen in den Gruppen) und
in unserem Haus im Elterncafé willkommen. Eine hohe Transparenz unserer Arbeit ist uns wich-
tig.

Mit der Offnung in den Stadtteil und der Vernetzung mit Kooperationspartnern schaffen wir dar-
Uber hinaus vielfaltige und auf die Bedirfnisse der Familien ausgerichtete Bildungsangebote und
gestalten so den Stadtteil zu einem lebenswerten Ort flir Familien. Hier finden sich niederschwel-
lige Beratungsangebote ebenso wie die Schaffung eines Ortes der Begegnung, damit Eltern sich
auch untereinander vernetzen und unterstitzen kdnnen.

3. Risiko- und Ressourcenanalyse

Nach eingehender Auseinandersetzung sind wir zu folgenden Risiken und Ressourcen fiir un-
sere Einrichtung gekommen.

Bereich: AulRengelande

Risiken: Was wir schon tun, um das Welche MaBBnahmen wir
Risiko zu minimieren: noch ergreifen miissen:

e nicht Gberall einsehbar e Aufsicht ist durch Konzept e Mit den Kindern wird dar-

geregelt Uber ins Gesprach gegangen

e Durch Listen ist die Anwe- werden, wie sie sich zu ver-
senheitskontrolle der Kinder halten haben, wenn sie von

jederzeit gegeben Passanten durch den Zaun

Personen, die Kinder am
Zaun ansprechen, werden
von MA angesprochen

hindurch angesprochen
werden

Mit den Kindern wird dar-
Uber ins Gesprach gegangen
werden, dass sie keine Pas-
santen ansprechen dirfen
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Bereich: Bewegungsraum

Risiken:

e Kinder dirfen zeitweilig al-
lein dort spielen
e 1 MA macht Angebote mit

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Durch Sichtfenster und von
der Stral3e aus einsehbar

e Aufsichtspflichtkonzept:

Welche MaRnahmen wir

noch ergreifen miissen:

e 1:1 Situation werden ver-
mieden

o Kinder dirfen zeitweilig al-
lein dort spielen
e 1 MA macht Angebote mit

Kleingruppe

Risiko zu minimieren:

e Atelier von der StralRe aus
einsehbar

e Tir bleibt offen

Kleingruppe Sichtkontrolle alle 10 Min.
durch MA
Bereich: Atelier
Risiken: Was wir schon tun, um das Welche MaBnahmen wir

noch ergreifen miissen:
e 1:1 Situationen werden ver-
mieden

Bereich: Kletter-(Vogel-)ha

uschen/AuRengelande

Risiken:

e Kinder spielen zeitweilig al-

Was wir schon tun, um das
Risiko zu minimieren:
o Aufsichtspflichtkonzept:

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

e 1:1 Situationen werden ver-

e Von auBen nur schwer ein-
sehbar

e 1 MA macht Angebote mit
Kleingruppe

Risiko zu minimieren:

e Aufsichtspflichtkonzept:
RegelmaRige Sicht- und
Horkontrolle

e Mit Kindern wird regelma-
Rig Uber Geflihle und eigene
Abgrenzung gesprochen

lein dort RegelmaRige Sicht- und mieden
e 1 MA macht Angebote mit Horkontrolle
Kleingruppe e Mit Kindern wird regelma-
Rig Uber Geflihle und eigene
Abgrenzung gesprochen
Bereich: Puppenwohnung
. Was wir schon tun, um das Welche MalBnahmen wir
Risiken:

noch ergreifen miissen:
e 1:1 Situationen werden ver-
mieden
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Bereich:

Schlafraum Krippe

Risiken:

e Schlafraum ist nicht einseh-
bar

e 1 MA befindet sich allein im
Schlafraum mit Kind(ern)

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Verhalten ist durch tragerin-
terne Standards Schlafen
geregelt

Welche MaRnahmen wir

noch ergreifen miissen:

e Zusitzliche akustische Uber-
wachung durch Babyphone

Bereich: Wickelraum

Risiken:

e Intime 1:1 Situation

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e  Wickelraum ist durch Sicht-
fenster einsehbar

e Zusatzlich kann die Tir of-
fenbleiben

e Auf Diskretion wird geach-
tet in dem z.B. Eltern aufge-
fordert werden, sich auRer-
halb des Einsichtsfeldes in
dem Wickelraum aufhalten

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

Bereich:

Veranstaltungen des Familienzentrums

Risiken:

e Gaste konnten sich (unbe-
merkt) in der Kindertages-
statte aufhalten

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Familienzentrum und Kin-
dertagesstatte sind vonei-
nander getrennt

e Gaste werden darauf hinge-
wiesen, dass sie sich nur im
Familienzentrum, nicht aber
in der Kindertagesstatte
aufhalten dirfen

e Unbekannte Personen wer-
den immer von den MA an-
gesprochen

Welche MaRnahmen wir

noch ergreifen miissen:

e Tir zwischen Familienzent-
rum und Kindertagesstatte
muss dringend repariert
werden

e Es wird ein Wickeltisch in
der Gastetoilette ange-
bracht

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum Seite 7
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Bereich:

Toilettengange der Kinder

Risiken:

e Intime Situation

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Esgibt ,besetzt” und ,frei”
Schilder an den Toilettenka-
binen

e Hilfe beim Po sdubern nur

Welche MaRnahmen wir

noch ergreifen miissen:

e Dauert der Toilettengang zu
lang, schaut ein MA nach,
auch wenn das Kind durch
eine andere MA begleitet

e Beim Spielen im Wasch-
raum mit Wasser sind Kin-
der nicht komplett beklei-

nach Aufforderung der Kin- wird
der
Bereich: Spielen im Waschraum
. Was wir schon tun, um das Welche MaRnahmen wir
Risiken:

Risiko zu minimieren:

e Esgibtin unseren Kinder-
rechten ,Kleidung” die allen
Kindern bekannte Ordnung,

noch ergreifen miissen:

o Ubergriffiges Verhalten

det dass die Unterhose immer
angezogen bleibt
e Sichtkontrolle alle 10 Minu-
ten laut Aufsichtspflichtkon-
zept
Bereich: Kind kisst MA
. Was wir schon tun, um das Welche MaRnahmen wir
Risiken:

Risiko zu minimieren:

e MA setzen hier angemes-
sene Ndhe-Distanz-Grenzen

e Gesprache mit Kindern the-
matisieren Nahe-Distanz-
Grenzen zu MA, Eltern etc.

e Gesprache mit Kindern the-
matisieren Gefiihle, eigenen
Grenzen und Moglichkeiten
der Hilfe bei Grenzverlet-

noch ergreifen miissen:

e Ubergriffes Verhalten zwi-
schen Kindern

zungen
Bereich: Konflikte unter Kindern
L. Was wir schon tun, um das Welche MaRnahmen wir
Risiken:

Risiko zu minimieren:
e Konfliktsituationen werden
padagogisch begleitet

noch ergreifen miissen:

Bearbeitet von
Team Kita Paulus
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e Eltern mischen sich in Kon-
fliktsituationen der Kinder

e Konflikte, die hier stattfin-
den, werden auch hier ge-

ein [Ost
e Vertrauensverhaltnis zu den
Eltern werden geschaf-
fen/Erziehungspartner-
schaft
Bereich: Essen
.. Was wir schon tun, um das Welche MaRnahmen wir
Risiken:

e Kinder wollen nicht oder
nur best. Speisen essen

Risiko zu minimieren:

e Tragerinterne Standards Es-
sen regeln das Verhalten
der MA

noch ergreifen miissen:

Bereich:

Eltern bewegen sich im Haus

Risiken:

e Eltern treffen unter Um-
standen in 1:1 Situationen
auf Kinder im Haus

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Sichtkontrolle im ganzen
Haus alle 10 Minuten

e Unbekannte Personen wer-

den grundsatzlich angespro-

chen

Planbare 1:1 Situationen

finden nicht statt,

e Eltern halten sich nicht
ohne Absprache in den
Waschraumen auf

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

Bereich: Angebote von Elte

rn fur Kinder (Familienzentrum

Risiken:

o Ubergriffiges und/oder un-
angebrachtes Verhalten von
Eltern gegeniiber Kindern

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Angebote werden nur zu
zweit (z.B. in Begleitung ei-
nes anders Elternteiles oder
einer MA) durchgefihrt

e Einsehbare Raume durch
Sichtfenster

e Kontrolle alle 10 Minuten

e Tir bleibt offen

e Esgibt keine 1:1 Situationen

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

e Mit Eltern wird unser Ver-

haltenskodex besprochen

Bearbeitet von
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Bereich:

Hospitat*Innen/Praktikant*Innen

Risiken:

e (bergriffiges oder unange-
brachtes Verhalten gegen-
Uber Kindern

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e es gibt keine 1:1 Situationen

e die Gberwiegende Zahl der
Raume in unserem Haus ist
einsehbar

Welche MaRnahmen wir

noch ergreifen miissen:

e Allen Hospitant*Innen und
Praktikant*Innen wird unser
Verhaltenskodes vorgelegt

e Gesprache mit Kindern liber
Geflihle, Nahe-Distanz-
Grenzen und Hilfemoglich-
keiten

Bereich: Therapeuten

Risiken:

e Ubergriffiges Verhalten in
unserem Haus

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Therapien werden, wenn
moglich und dem Therapie-
ziel nicht entgegenstehend,
von den MA begleitet

e Keine 1:1 Situationen

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

Bereich:

Handwerker, Postbote und Co

Risiken:

o Ubergriffiges oder unange-
brachtes Verhalten gegen-
Uber den Kindern

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Esgibt keine 1:1 Situationen

e Alle unbekannten Personen
werden von jedem MA an-
gesprochen

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

e Hausordnung ist allen be-
kannt

Bereich: Betreuung allgem

ein

Risiken:

e (bergriffiges oder unange-
brachtes Verhalten der MA
gegenliber den Kindern (z.B.
auch durch hohen Stresspe-

gel)

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

e Es wird immer zu zweit ge-
arbeitet

e Es gibt eine Einmischungs-
kultur (MA sprechen ange-
spannte MA an und l6sen
sie ggf. ab)

e 1:1 Situationen werden ver-
mieden

Welche MaRnahmen wir
noch ergreifen miissen:

Bearbeitet von
Team Kita Paulus
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Kinder haben hohen Grad
an Selbst- und Mitbestim-
mung

Kinder werden gestarkt
»Nein“ und Stopp“ zu sagen
— Grenzen zu setzen (z.B. in
Projekten)

Im Team wird regelmallig
Uber angemessene Nahe-
Distanz-Grenzen zu den Kin-
dern gesprochen

Mit Kindern werden die gel-
tenden Regeln im Haus ab-
gestimmt und besprochen
Gruppen werden zur Stress-
minimierung geteilt

Es herrscht ein vertrauens-
volles, hilfsbereites Klima
unter den MA zur gegensei-
tigen Unterstitzung im
Haus

MA bitten von sich aus um
Unterstiitzung, Hilfe und
Reflexionen

Es finden regelmalige Fall-
besprechungen statt

Bereich:

Kinder mit Weglauftendenzen

Risiken:

e Kinder kénnten von Frem-
den Personen ubergriffig
oder unangebracht behan-
delt werden

Was wir schon tun, um das

Risiko zu minimieren:

Mit Eltern werden die MaR-
nahmen abgesprochen und
vereinbart, die Kinder am

Weglaufen hindern kdnnten

Welche MaRnahmen wir

noch ergreifen miissen:
e Dringende Sicherung der
Tilren notig
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4. Verhaltensampel

Die Verhaltensampel zahlt als ein wichtiges Instrument, wie die padagogische Arbeit zu gestal-
ten ist. Ebenso gewinnen die Einzelnen iber den kollegialen Austausch Gewissheit und Sicher-
heit zur Frage des gemeinsamen Umgangs und der gemeinsam getragenen Haltung. Im Team
haben wir kritische Routinen auf den Prifstand gestellt und auch gelingende padagogische In-
teraktionen benannt.

Es wurde eine gemeinsame Orientierung und Haltung im Umgang mit den Kindern entwickelt.
Das Team bekommt so Orientierung und Sicherheit im Umgang mit Kindern, untereinander im
Team sowie auch in der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Verhalten, welches in der taglichen Arbeit falsch und verboten ist
und rechtliche Konsequenzen haben konnte
e Laute und/oder unfreundliche Ansprache

e festschreibende oder drohende Satze wie: ,,immer storst du”;
,wenn du jetzt nicht aufhorst, schmeille ich dich raus”;

e Beziehungsentzug oder nachtragendes Verhalten gegeniliber dem
Kind wie: ,,Heute will ich nicht neben dir sitzen, du hast mich schon
den ganzen Tag geargert.”

e Abwertende Kommentare wie: ,Ich dachte, du bist schon grof3,
aber anscheinend bist du noch ein Baby.“

e Kind weint beim Bringen: Die FK nimmt ungefragt der Mutter/dem
Vater das weinende Kind ab und sagt: , Ich mach das schon. Gehen
Sie ruhig.”

e Ein Kind wirft Spielzeug 0.3. herum. Die FK reif$t dem Kind die Sa-
chen aus der Hand und schreit es an

e Kind will nicht aufraumen: FK zwingt es korperlich dazu (festhal-
ten, runterdriicken)

e Ein Kind sagt, dass es nicht essen mag und die FK nimmt den Teller
weg mit dem Satz: ,,Dann gibt es keinen Nachtisch” 0.a. oder die
FK tut dem Kind gegen den Willen des Kindes Essen auf den Teller

e Gegeniber dem Kind laut oder libergriffig werden (festhalten, es
sei denn es besteht eine Gefahrensituation fur das Kind z.B. Kind
will Gber die Stral3e laufen 0.3.)
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Verhaltens, welches in der taglichen Arbeit nicht erwiinscht ist und

nicht vorkommen sollte

e Eltern beim Bringen zu lange an der Tiir stehen lassen ohne das die
Fachkraft Kontakt aufnimmt

e Konsequenz: das Kind darf nicht mehr (Lange Giberpriifen!) an ei-
nem bestimmten Ort spielen z.B. Flur

e Kinder immer wieder auffordern eine bestimmte Speise zu essen,
obwohl das Kind dies schon mehrfach abgelehnt hat

e Kind hat eingendasst. FK kommentiert ,,0Oh, ist es dir schon wieder
passiert. Aber ist nicht schlimm.”

e Ein Kind stubst immer wieder seinen Sitznachbarn: FK setzt Kind
kommentarlos auf einen anderen Platz

Verhalten, welches in der taglichen Arbeit erlaubt und in der pada-

gogischen Arbeit begriindet ist

e Ein Kind stubst immer wieder seinen Sitznachbarn: FK versucht zu
vermitteln und bietet einen anderen Platz an

e Kind hat eingenasst: FK fragt, ob das Kind beim Umziehen Hilfe be-
notigt und unterstiitzt ggf.

e Kind weint beim Bringen: Mutter ibergibt das Kind an die FK wie
es vorher besprochen wurde. Der Fokus liegt auf dem Wohl des
Kindes

e Verlasslichkeit gegenliber dem Kind, was versprochen wird, muss
gehalten werden

o Kind wirft Spielzeug 0.a.herum: FK zeigt dem Kind Alternativen,
was es mit den Sachen tun/spielen kénnte

o Kind will nicht aufraumen: FK ermutigt und begleitet das Kind
auch schon vorbereitend im Spiel

e Essenssituation: Das Kind entscheidet immer, was, ob und wieviel
es esse will und wann seine Mahlzeit beendet ist.
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5. Qualitatssicherung

Wir legen grofRen Wert auf eine gleichbleibende und hohe Qualitat der Padagogik. Dabei fordern
wir die eigene Kompetenz, Autonomie und das Selbstbewusstsein als Grundlage von Pravention
und Kinderschutz.

Mit dem Tragerschutzkonzept, welches Verfahrensablaufe, die Auseinandersetzung mit Begriff-
lichkeiten etc. beinhaltet sowie auch mit diesem einrichtungsspezifischen Schutzkonzept wurde
eine gute Grundlage geschaffen, um unsere Einrichtung zu einem sicheren Ort fiir Kinder zu ma-
chen. Es muss allen Beteiligten klar sein, dass es nie einen hundertprozentigen Schutz geben
kann.

Uber unser Qualititsmanagement ist gewahrleistet, dass wir uns jahrlich mit dem Schutzkonzept
auseinandersetzen. Ebenso werden alle Einrichtungsteams zu relevanten Kinderschutz - und Kin-
derrecht Themen durch eine Fachberatung geschult. Vor allem in der Risiko- und Ressourcenana-
lyse wird immer wieder Gberprift was sich verandert hat, welche Risiken beseitigt werden konn-
ten und wo evtl. neue Risiken dazugekommen sind.

QMS Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum Seite 14
Team Kita Paulus S. Heidemann-Miiller 1/ Dezember 2023




