INFORMATION ZUR VERARBEITUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN
GEM. § 17 DSG-EKD FUR MITARBEITER:INNEN

Der Schutz lhrer personenbezogenen Datenim Rahmen Ihres Beschaftigungsverhaltnisses ist uns
ein besonderes Anliegen. Mit dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie daruber, welche
personenbezogenen Daten wir im Zusammenhang mit der Begrindung, Durchfihrung und
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erheben, wie wir diese verarbeiten und welche Rechte Ihnen
in Bezug auf lhre Daten zustehen. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit
den Vorgaben des EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD) sowie den weiteren einschlagigen
Datenschutzvorschriften.

=  VERANTWORTLICHE STELLE
Verantwortlich fr die Datenverarbeitung im Sinne des Datenschutzgesetzes ist:

Evangelisch-lutherischer Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen
Superintendent Christian Berndt

An der Christuskirche 7

38440 Wolfsburg

Tel: 05361 8933380

sup.wolfsburg-wittingen@evlka.de

Flr organisatorische Rickfragen:
Padagogische Leitung

Stefanie Heidemann-Miuiller

An der Christuskirche 2

38440 Wolfsburg

Tel.: 05361 8933343
stefanie.heidemann-mueller@evlka.de

Diese Datenschutzinformation gilt fur alle Ev.-luth. Kindertagesstéatten und Familienzentren
des Ev.-luth. Kirchenkreises Wolfsburg-Wittingen.

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Bonhoeffer

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Christus

- Ev.-luth. Kinder- und Familienzentrum Paulus

- Ewv.-luth. Kindertagesstatte Johannes

- Ev.-luth. Kerkenkita St. Ludgeri

- Ev.-luth. Kinder- und Familienzentrum Martin-Luther

- Ev.-luth. Kinder- und Familienzentrum St. Annen

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Brackstedt

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Heilig Geist

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Kreuzkirche

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Michaelis

- Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Marien

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Stephanus |

- Ev.-luth. Kindertagesstatte Stephanus Il

- Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Thomas
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= DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE
Als Datenschutzbeauftragte bestellt, ist:

Agentur fiir Datenschutz

Karoline Tancredi

Am Urnenfeld 11

29339 Wathlingen

E-Mail: Karoline.Tancredi@AgenturfuerDatenschutz.de
Mobil: 0176 87858879

= ERHEBUNG UND VERARBEITUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Zur Begrindung, Durchfuhrung und Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses verarbeiten wir
die nachfolgend aufgefihrten personenbezogenen Daten von lhnen:

Personliche Daten:

Name, Vorname

Anschrift

ggf. Geburtsdatum und Geburtsort

Kontaktdaten, insbesondere dienstliche und ggf. private Telefonnummern sowie E-Mail-
Adressen

Familienstand und ggf. bertcksichtigungsfahige Angehdorige, soweit dies fur arbeits-,
steuer- oder sozialversicherungsrechtliche Zwecke erforderlich ist
Religionszugehdrigkeit, soweit diese fur das Beschéaftigungsverhaltnis oder kirchliche
Anforderungen erforderlich ist

Gesundheitsbezogene Angaben, insbesondere Arbeitsunfahigkeitszeiten, arztliche Be-
scheinigungen, arbeitsmedizinische Nachweise und Angaben zum betrieblichen Einglie-
derungsmanagement, soweit erforderlich

Beschaftigungsbezogene Daten:

Personalnummer

Beschaftigungszeitpunkt

Arbeitszeit (Kommen/Gehen, Krankheit, Urlaub)

Dienstreisen

Sozialversicherungsdaten

Vertragsdaten (Arbeitsvertrag, Vertragsanderungen, Zusatzvereinbarungen)
Stellenbezogene Daten (Stellenbeschreibung, Stellenplanposition, Bewertungen aus der
Stellenbewertung)

Erweitertes Fihrungszeugnis

Finanzielle Daten:

Gehalt / Vergutung

Kontodaten (Bank, IBAN)

Daten zur Zahlbarmachung (Lohnsteuermerkmale, Kirchensteuermerkmale, Zuschlage,
Sachbezige, vermogenswirksame Leistungen)

Leistungsbezogene Daten:

Beurteilungen, Ergebnisse aus Mitarbeitergesprachen
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- Weiterbildungen, Qualifikationen
- Mitarbeitendenverwaltung (einschlieBlich Personalaktenfiihrung, personenbezogene
Anderungen, Vertragslaufzeiten, Unterweisungsnachweise)

= RECHTSGRUNDLAGE UND ZWECKE DER VERARBEITUNG

Die Verarbeitung personenbezogener Daten von Mitarbeiter:innen erfolgt vorrangig auf
Grundlage von § 49 Abs. 1 DSG-EKD, soweit sie zur Begrindung, Durchfihrung oder
Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses oder zur Durchflhrung organisatorischer,
personeller und sozialer MaBnahmen erforderlich ist. Ergdnzend kdnnen je nach
Verarbeitungsvorgang insbesondere 8 6 Nr. 1 DSG-EKD, § 6 Nr. 5 DSG-EKD, § 6 Nr. 6 DSG-EKD
sowie bei besonderen Kategorien personenbezogener Daten § 13 Abs. 2 DSG-EKD einschlagig
sein. Soweit eine Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, erfolgt diese auf Grundlage von §
6 Nr. 2 DSG-EKD in Verbindung mit § 11 DSG-EKD; eine Einwilligung ist freiwillig und kann
jederzeit mit Wirkung far die Zukunft widerrufen werden.

Die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten erfolgt zu den folgenden
Zwecken:

Die Verarbeitung erfolgt insbesondere zu den nachfolgend genannten Zwecken. Dabei werden nur
solche personenbezogenen Daten verarbeitet, die fur den jeweiligen Zweck erforderlich sind.

Begriindung des Arbeitsverhaltnisses:

- Bewerbungs- und Einstellungsverfahren, Prifung der fachlichen und persénlichen Eig-
nung sowie Vorbereitung des Beschaftigungsverhaltnisses (§ 49 Abs. 1 DSG-EKD, ergan-
zend 8 6 Nr. 5 DSG-EKD)

- Erstellung, Verwaltung und Durchflihrung des Arbeitsvertrages einschlieBlich Vertrags-
anderungen und Zusatzvereinbarungen (8 49 Abs. 1 DSG-EKD)

- Einholung und Prufung gesetzlich oder kirchlich erforderlicher Nachweise, insbesondere
erweitertes FUhrungszeugnis, Qualifikationsnachweise und arbeitsmedizinische Nach-
weise (8 49 Abs. 1 DSG-EKD, § 6 Nr. 1 oder Nr. 6 DSG-EKD, bei Gesundheitsdaten zusatz-
lich § 13 Abs. 2 DSG-EKD)

Durchfiihrung des Arbeitsverhiltnisses:

- Personalverwaltung, Personalaktenfuhrung, Einsatzplanung und interne Organisation (§
49 Abs. 1 DSG-EKD)

- Verwaltung von Arbeitszeiten, Urlaub, Abwesenheiten, Arbeitsunfahigkeit und Vertre-
tungsregelungen (8 49 Abs. 1 DSG-EKD; bei Gesundheitsdaten zusatzlich § 13 Abs. 2
DSG-EKD)

- Berechnung und Auszahlung der Verglutung, Abfuhrung von Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitragen sowie Durchfuhrung der betrieblichen Altersversorgung (8 49 Abs. 1 DSG-
EKD, § 6 Nr. 6 DSG-EKD)

- Qualifikation, Fortbildung, Unterweisung, Mitarbeitergesprache und Beurteilungen, so-
weit dies fur das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich ist (8 49 Abs. 1 DSG-EKD)

- Durchfihrung von Arbeits- und Gesundheitsschutz, Unfallverhitung, Arbeitssicherheit
und ggf. betrieblichem Eingliederungsmanagement (8 49 Abs. 1 DSG-EKD, § 6 Nr. 1 oder
Nr. 6 DSG-EKD, bei Gesundheitsdaten zusatzlich § 13 Abs. 2 DSG-EKD)

- IT-Bereitstellung, Benutzerverwaltung, Support, IT-Sicherheit und Nachvollziehbarkeit
dienstlicher Zugriffe (§ 49 Abs. 1 DSG-EKD, erganzend § 6 Nr. 3 oder Nr. 6 DSG-EKD)
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- Veroffentlichung dienstlicher Kontaktdaten sowie ggf. Fotos auf der Website, in Aushan-
gen oder in internen Kommunikationsmitteln, soweit hierflr eine dienstliche Erforder-
lichkeit oder eine wirksame Einwilligung besteht (§ 49 Abs. 1 DSG-EKD, 8 6 Nr. 2i. V. m. §
11 DSG-EKD oder 8 6 Nr. 4 DSG-EKD)

- Fuhren freiwilliger Listen, etwa Geburtstags- oder Jubildumslisten, soweit hierfur eine

wirksame Einwilligung oder eine anderweitige zulassige Rechtsgrundlage besteht (8 6 Nr.
2i.V.m. 811 DSG-EKD oder § 49 Abs. 1 DSG-EKD)

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses:

- Abwicklung der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses, inshesondere Kundigung,
Austritt, Ruckgabe von Arbeitsmitteln, Sperrung oder Loschung von Zugangen und ab-
schlieBende Abrechnung (8 49 Abs. 1 DSG-EKD)

- Ausstellung von Arbeitszeugnissen und Bescheinigungen sowie Erfullung gesetzlicher,
kirchlicher oder tariflicher Nachweis- und Aufbewahrungspflichten (§ 49 Abs. 1 DSG-
EKD, § 6 Nr. 6 DSG-EKD)

Erfallung rechtlicher Verpflichtungen:
- Erfallung arbeitsrechtlicher, kirchlicher, steuerlicher, sozialversicherungsrechtlicher und
aufsichtsrechtlicher Pflichten (8 6 Nr. 1 und Nr. 6 DSG-EKD)
- Nachweisfuhrung gegenuber zustandigen kirchlichen oder staatlichen Stellen, Sozialver-
sicherungstragern, Finanzbehérden und Priifstellen, soweit eine Ubermittlung erforder-
lichist (86 Nr. 1 oder Nr. 6 DSG-EKD)

- Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung rechtlicher Anspruche (§ 6 Nr. 4 DSG-
EKD)

* EMPFANGER DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Personenbezogene Daten werden nur an interne oder externe Empfanger weitergegeben, soweit
dies zur Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses, zur Erfullung gesetzlicher oder kirchli-
cher Pflichten, zur Wahrnehmung berechtigter Interessen oder auf Grundlage einer Einwilligung
erforderlich ist. Als Empfanger kommen insbesondere in Betracht:

- Superintendentur, padagogische Leitung, Personalverwaltung, Finanzverwaltung
und sonstige zustandige interne Stellen,

- Leitungen der jeweiligen Kindertagesstatten und Familienzentren, soweit dies fur
Personalfuhrung, Einsatzplanung und Organisation erforderlich ist,

- Mitarbeitervertretung sowie ggf. Schwerbehindertenvertretung oder Gleichstellungs-
beauftragte, soweit eine Beteiligung gesetzlich oder kirchlich vorgesehen ist,

- Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, kirchliche Aufsichts- und Prifstellen sowie Rech-
nungsprufungsstellen, soweit dies erforderlich ist,

- Sozialversicherungstrager, Krankenkassen, Finanzamter, Berufsgenossenschaften
und sonstige zustandige Behdrden oder 6ffentliche Stellen, soweit eine gesetzliche
Melde-, Nachweis- oder Mitwirkungspflicht besteht,

- externe Dienstleister, insbesondere fiir Lohn- und Gehaltsabrechnung, IT-Betrieb, IT-
Support, Fachverfahren, Archivierung, Dienstradleasing oder sonstige
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organisatorische Leistungen, soweit diese auf Grundlage einer Vereinbarung zur Auf-
tragsverarbeitung oder einer sonstigen zulassigen Rechtsgrundlage tatig werden,

- Rechtsanwalte, Gerichte, Versicherungen, Steuerberater, Wirtschaftsprifer und
sonstige Berater, soweit dies zur Wahrnehmung oder Verteidigung rechtlicher An-
spruche oder zur ordnungsgemaBen Verwaltung erforderlich ist,

- zustandige Datenschutzaufsichtsbehdrden, soweit eine Mitteilung oder Zusammen-
arbeit erforderlich ist.

= DAUER DER SPEICHERUNG

Personenbezogene Daten werden grundsatzlich nur so lange gespeichert, wie dies flr die
jeweiligen Zwecke der Verarbeitung erforderlich ist. Sobald der Zweck der Verarbeitung entfallt,
werden die Daten geldscht, sofern keine gesetzlichen oder kirchlichen Aufbewahrungspflichten
einer Loschung entgegenstehen.

Far die Aufbewahrung von Unterlagen im Beschéaftigungsverhaltnis gelten insbesondere die
Kassationsordnung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sowie die
einschlagigen gesetzlichen Aufbewahrungsfristen, insbesondere nach dem Handelsgesetzbuch
(HGB), der Abgabenordnung (AO), dem Sozialgesetzbuch (SGB) und dem Arbeitszeitgesetz
(ArbZG).

Nach Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungsfristen werden die personenbezogenen Daten
datenschutzkonform geléscht oder vernichtet, sofern keine anderen zuldassigen Grunde fur eine
weitere Speicherung bestehen (z. B. zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen).

= RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN
Sie haben das Recht:

- Auskunft Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen (§ 19 DSG-
EKD); bitte beachten Sie, dass das Auskunftsrecht in gesetzlich vorgesehenen Fallen ein-
geschrankt sein kann,

- die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung unvollstandiger Daten zu verlan-
gen (8 20 DSG-EKD),

- die Loschung lhrer Daten zu verlangen, sofern keine gesetzlichen, kirchlichen oder ver-
traglichen Aufbewahrungs- oder Nachweispflichten entgegenstehen (§ 21 DSG-EKD),

- die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen (8 22 DSG-EKD),

- Datenubertragbarkeit zu verlangen, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen (8
24 DSG-EKD),

- Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen, soweit die gesetzlichen Voraussetzun-
gen vorliegen (8 25 DSG-EKD),

- nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden Entschei-
dung unterworfen zu werden, die lhnen gegeniber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie
in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt (8 25a DSG-EKD).
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WIDERRUF DER EINWILLIGUNG

Sie konnen Ihre Einwilligung zur Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Der Widerruf berihrt die RechtmaBigkeit der bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung jedoch nicht.

BESCHWERDERECHT

Sie haben das Recht sich bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehorde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen das
Datenschutzrecht verstoft.

Die fur uns zustandige Behorde ist:

Der Beauftragte fiir den Datenschutz der EKD
Lange Laube 20

30159 Hannover

Tel.: 0511 768128-0

Fax: 0511 768128-20

E-Mail: info@datenschutz.ekd.de

ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN UND
MOGLICHE FOLGEN DER NICHTBEREITSTELLUNG

Die Bereitstellung |hrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um das

Beschaftigungsverhaltnis zu begriinden, durchzufuhren und zu beenden sowie um unseren

kirchlichen und gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen zu kdnnen. Ohne diese Daten ist

es uns nicht moglich, die fur das Arbeitsverhaltnis notwendigen Prozesse ordnungsgeman

auszufuhren.

Wenn Sie die erforderlichen personenbezogenen Daten nicht zur Verfugung stellen, kann dies

insbesondere zur Folge haben, dass wir:

e das Beschaftigungsverhaltnis nicht eingehen oder fortfuhren konnen,

e unsere gesetzlichen, tariflichen oder kirchlichen Pflichten lhnen gegenuber nicht erfullen
kénnen,

e Arbeitsablaufe, interne Kommunikation oder organisatorische MaBnahmen nicht
sicherstellen konnen.

Wir bitten Sie daher, die bendtigten Daten vollstandig und korrekt bereitzustellen, damit eine

ordnungsgemaBe Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrleistet werden

kann.

BESTEHEN EINER AUTOMATISIERTEN ENTSCHEIDUNGSFINDUNG EINSCHLIEBLICH
PROFILING

Profiling bezeichnet die automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, um bestimmte
persdnliche Aspekte einer Person zu bewerten. Dies umfasst die Analyse von Vorlieben,

6
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Interessen, Verhalten oder anderen Merkmalen, um Vorhersagen zu treffen oder Entscheidungen
zu unterstitzen, die auf diesen Bewertungen basieren.

Eine ausschlieBlich automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling, die Ihnen ge-
genuber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt, findet
nicht statt.

Far alle Fragen zum Thema Datenschutz steht Ihnen unsere Datenschutzbeauftragte gerne zur
Verflugung.
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