
 

Zu besetzende Stelle: 
 

ab sofort befristet für 
Beschäftigungsverbot, Mutter-

schutz und anschließender 
Elternzeit 

für unsere Integrationsgruppe 
einen Heilpädagogen (w/m/d); 
Heilerziehungspfleger (w/m/d) 

oder Erzieher mit 
Heilpädagogischer 

Zusatzqualifikation (w/m/d); 
 

mind. 27,5 Stunden/Woche,  
eine Erhöhung auf 32,5 

Stunden/Woche ist möglich 
 
 

 

Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen senden Sie bitte bis 

zum 29.04.22 an:                          

Päd. Geschäftsführung 

Kindertagesstätten 

Kerstin Heidbrock 
An der Christuskirche 2 
38440 Wolfsburg 
Kerstin.Heidbrock@evlka.de 
 

 
 
 

 
 
 

Wir suchen Sie, mit… 

 

• Erfahrungen in der integrativen Arbeit 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Motivation zu neuen Herausforderungen 

• Fach- und Sozialkompetenzen 

• Selbstständigkeit und Organisationsvermögen 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Prozessorientiertes Arbeiten auf Grundlage eines  
kind- und kompetenzorientierten Ansatzes 

• Vernetzung aller Beteiligten 

• Erstellung und Umsetzung von Förder- und  
Entwicklungsplänen 

• Zusammenarbeit mit Team und mit Familien 

 
Wir sind… 
ein aufgeschlossenes und engagiertes Team,  
das jedes Kind mit seinen Eigenschaften und Fähigkeiten  
da abholt wo es steht und individuell  
in seiner gesamten Persönlichkeit fördert. 
Die gemeinsame Verantwortung  
und eine vertrauensvolle Beziehung zwischen  
Fachkraft, Kind und Familie ist Basis  
unserer pädagogischen Arbeit. 
In unserer Einrichtung werden  
75 Kinder in drei Integrationsgruppen,  
einer altersübergreifenden Gruppe 
und einer integrativen Krippe betreut.  
 

Wir bieten: 
 

• Eine intensive Einarbeitung 

• Bezahlung nach dem TVöD SuE 

• Professionelles Qualitätsmanagement 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Teilnahme an acht Studientagen im KiTa-Jahr 
 

 

Die Tätigkeit als pädagogische Fachkraft im Bereich Tageseinrichtungen für Kinder oder in 

Kinder- und Familienzentren hat einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher 

setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der 

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus. 

Die Bezahlung erfolgt nach TVöD SuE 8a. 

Für Rückfragen und ergänzende Auskünfte steht Ihnen die Komm. Leitung der Einrichtung 
Frau Techand unter 05362-65473 gerne zur Verfügung. 
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