
 

 

 

 

 

 

Wenn Sie . . . 

neugierig auf Menschen sind, 

gern selbstständig und strukturiert arbeiten, 

Freude an vielfältigem und selbstständigem Gestalten 

und Entwickeln von Angeboten für Familien und den Stadtteil haben, 

dann freuen wir uns auf Sie! 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Paulus Kinder- und Familienzentrum 
ein/e Sozialpädagog*in (w/m/d) als Koordinator*in für die Aktivitäten und Weiterentwicklung 
des Zentrums. Die Stelle umfasst 22,5 Wochenstunden unbefristet und 5 Wochenstunden 
befristet (für das Projekt „Brücke“) zunächst bis 31.12.2021. Die Bezahlung erfolgt analog nach 
S9 TVöD. 

 

 

Die pädagogische Grundlage in unserem evangelischen Paulus Kinder- und Familienzentrum 
ist das Early Excellence Konzept. Mit diesem Ansatz vertreten wir eine Haltung, die von 
Offenheit für Vielfalt, Respekt und Toleranz geprägt ist.  Unser pädagogisches Handeln ist auf 
die Stärken der Kinder, Familien und Mitarbeitenden gerichtet. Gemeinsam bergen wir 
Schätze.  

Beheimatet auf dem Laagberg betreuen wir ca. 141 Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren 
in 5 Kindergarten-, 2 davon integrativ, und 2 Krippengruppen. Als erstes Wolfsburger 
Familienzentrum haben wir uns in den Stadtteil geöffnet und sind hier als Begegnungsort präsent. 
Unsere Angebote richten sich an alle Stadtteilbewohner. 

Ihre Aufgabenfelder sind:  

• Konzeptentwicklung und -fortschreibung 

• Angebotsplanung für Familien und Sozialraum sowie deren Durchführung 

• Kontaktaufbau und –pflege zu Familien, Beratung und Vernetzung der Eltern 

• Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern 

(stadtteilbezogen, trägerintern sowie trägerübergreifend) 



• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für das Kinder- und Familienzentrum 

• Qualitätsentwicklung, Bedarfsanalysen und Dokumentation 

• Akquise von Fördermitteln 

Sie bringen mit 

• Eine abgeschlossene Ausbildung: Sozialpädagoge*in  

• Kreativität und Flexibilität zur Wahrnehmung der umfangreichen organisatorischen 

Tätigkeiten, auch in der Arbeitszeitgestaltung 

• Ein hohes Maß an kommunikativen und kooperativen Fähigkeiten 

• Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten 

• Auf- und Ausbau von stadtteilbezogenen Netzwerken  

• Umsetzung des Konzeptes der Kinder- und Familienzentren 

• Grundkenntnisse in MS-Office (Word, Excel)  

• einrichtungsübergreifendes Engagement und aktives Mitwirken an der 

Qualitätsentwicklung und -sicherung in den Kindertagesstätten im Zuge des 

Austauschs zwischen den Familienzentren der Stadt Wolfsburg. 

 

Die Tätigkeit im Bereich Tageseinrichtungen für Kinder oder in Kinder- und Familienzentren 

hat einen Bezug zu evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir grundsätzlich die 

Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher 

Kirchen in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus. 

Für Rückfragen und ergänzende Auskünfte steht Ihnen die Leitung des Paulus Kinder- und 

Familienzentrums, Frau Marianne Conradi, unter 05361-31318 gern zur Verfügung. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden sie bitte bis zum 15.10.2021 an: 

Päd. Geschäftsführung Kindertagesstätten 

Kerstin Heidbrock 

An der Christuskirche 2 

38440 Wolfsburg 

kerstin.heidbrock@evlka.de  
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