
 

 

 

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen ist Träger von 12 Kindertagestätten 

und drei Kinder- und Familienzentren. 

Als größter Kindergartenträger in Wolfsburg blicken wir auf eine lange und erfolgreiche 

Trägertradition zurück. 

Für unser Kinder- und Familienzentrum St. Annen im Wolfsburger Stadtteil Hellwinkel 

stellen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Leitung (w/m/d) 

unbefristet in Vollzeit mit 39 Wochenstunden ein. 

Das Familienzentrum St. Annen in der 

Reislinger Straße 28a beherbergt 4,5 

Gruppen, 3,5 Kindergartengruppen und 

eine Krippengruppe. Die Familien, deren 

Kinder das Zentrum besuchen sind 

geprägt von einer kulturellen Diversität.  

 

Somit ist ein gutes interkulturelles Wissen und Freude am Umgang mit Menschen aus vielen 

Ecken der Erde für die Leitungstätigkeit förderlich. Konzeptionell arbeitet das 

Familienzentrum St. Annen nach dem Early-Excellence-Ansatz in Verknüpfung mit einer 

christlichen Wertehaltung. 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Sozialpädagogikstudium und /oder über eine staatlich 

anerkannte Erzieherausbildung mit Zusatzausbildung im Bereich Sozialmanagement und 

verfügen über Leitungserfahrung. Der Early Excellence Ansatz als Grundlage der 

pädagogischen Arbeit ist Ihnen vertraut. 

Ihnen ist bewusst, dass Sie als Leitung die Verantwortung für die Qualität sowie die 

pädagogische Haltung und den Wertekanon im Haus haben und handeln dementsprechend. 

➢ Sie zeigen in Ihrem Führungshandeln Kompetenz und Motivation sowie im Umgang 

mit Ihrem Team Zuverlässigkeit und Klarheit. 

➢ Sie fühlen sich sicher in der Mitarbeiterführung und –förderung und verfügen über 

einen reflektierten Führungsstil. 

➢ Eine strategische Planung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Kinder- und 

Familienzentrums auch in herausfordernden Zeiten und Situationen ist Grundlage 

Ihres Handels. 

➢ Sie erkennen die Eltern der Kinder als Bildungs- und Erziehungspartner an und 

handeln danach. 

➢ Als Leitung eines Familienzentrums kennen Sie die Grundlagen sozialräumlicher 

Netzwerktheorien und stehen für eine intensive Kooperation mit den vielfältigen 

Netzwerkpartnern im Stadtteil und darüber hinaus. 

➢ Sie vertreten das Familienzentrum nach innen und nach außen im Sinne des Trägers 

und können die Arbeit des Zentrums überzeugend in der Öffentlichkeit darstellen. 



 
 

 

Wir bieten Ihnen eine hoch interessante und vielfältige Leitungstätigkeit, die Ihnen viel 

Gestaltungsspielraum bietet. 

Wir unterstützen Sie im Rahmen einer intensiven Personalentwicklung mit Fort- und 

Weiterbildungen, Supervision und Coaching in Ihrer weiteren Professionalisierung. Im 

Rahmen unseres Einarbeitungsmanagements begleiten wir Sie in der allgemeinen sowie bei 

der Einarbeitung in unser QM-System und bieten Ihnen Zeitkontingente für den Austausch 

mit den anderen Leitungskräften. Auch über die Einarbeitung hinaus steht Ihnen der Träger 

bei allen Fragen des Kinder- und Familienzentrums betreffend unterstützend und beratend zur 

Seite. 

Die Tätigkeit als Leitung der Kindertagesstätte ist mit Entscheidungsverantwortung und 

Außenwirkung im Bereich der evangelischen Bildung verbunden. Daher setzen wir 

grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 

Die Bezahlung erfolgt analog TVöD SuE 15. 

Für Rückfragen und ergänzende Auskünfte stehen Ihnen die Stellvertretende Leitung der 

Einrichtung Frau Rautmann unter 05361-54191 sowie die Pädagogische Geschäftsführung 

Frau Heidbrock unter 05361-8933343 gerne zur Verfügung. 

Ihre umfassenden Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30. Juni 2020 an: 

Päd. Geschäftsführung Kindertagesstätten 

Kerstin Heidbrock 

An der Christuskirche 2 

38440 Wolfsburg 

Kerstin.Heidbrock@evlka.de 
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