
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Ev.-luth. Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen ist Träger von 12 Kindertagesstätten und 3 
Kinder- und Familienzentren. 
 

Als größter Kindergartenträger in Wolfsburg blicken wir auf eine lange und erfolgreiche 
Trägertradition zurück. 
 

Für unser Kinder- und Familienzentrum Paulus im Stadtteil Laagberg stellen wir zum 01. 
März 2019 oder früher eine  

Leitung (w/m/d) 
unbefristet in Vollzeit ein. 
 

Als Qualifikation erwarten wir entweder ein abgeschlossenes Sozialpädagogigstudium oder 
eine Erzieherausbildung mit Leitungserfahrung plus Zusatzausbildung im Bereich 
Sozialmanagement. 
Kenntnisse und Erfahrungen im praktischen Umgang mit dem Early Excellence Ansatz, der 
Grundlage der päd. Arbeit in dem Familienzentrum ist, setzen wir voraus. 
 

Das Familienzentrum Paulus befindet sich seit dem 01.11.2018 in einem modernen, hoch 
attraktiven, großzügigen Neubau in der Mecklenburger Straße 29, in Wolfsburg. 
Es beherbergt sieben Gruppen aufgeteilt in fünf Kindergartengruppen (davon zwei 
integrativ) und zwei Krippengruppen. 
 

Sie sind sich bewusst, dass Sie als Leitung die Verantwortung für die Qualität sowie die päd. 
Haltung und den Wertekanon im Haus haben und handeln dementsprechend. 
 

➢ Sie zeigen in Ihrer Kompetenz und Motivation sowie im Umgang mit Ihrem Team 
Zuverlässigkeit und Klarheit. 

➢ Sie fühlen sich sicher in der Mitarbeiterführung und -förderung und verfügen über 
einen reflektierten Führungsstil. 

➢ Als Leitung eines Familienzentrums kennen Sie Grundlagen sozialräumlicher 
Netzwerktheorien und stehen für eine intensive Kooperation mit den vielfältigen 
Netzwerkpartnern im Stadtteil und darüber hinaus. 



 
 

➢ Eine strategische Planung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Kinder- und 
Familienzentrums auch in herausfordernden Zeiten und Situationen ist Grundlage 
Ihres Handelns. 

➢ Sie erkennen die Eltern der Kinder als Bildungs- und Erziehungspartner an und 
handeln danach. 

➢ Sie vertreten das Zentrum nach außen im Sinne des Trägers und können die Arbeit 
des Kinder- und Familienzentrums überzeugend in der Öffentlichkeit darstellen. 

 
 
Wir unterstützen Sie mit fortlaufenden Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision 
und Coaching in Ihrer weiteren Professionalisierung. Wir begleiten Sie bei der allgemeinen 
sowie bei der Einarbeitung in unser QM-System und bieten ihnen Zeitkontingente für den 
Austausch mit anderen Leitungskräften. Auch über die Einarbeitung hinaus steht Ihnen der 
Träger bei allen Fragen des Kinder- und Familienzentrums betreffend unterstützend zur 
Seite. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist die Zugehörigkeit zur Ev.-luth. Kirche. Die Bezahlung erfolgt 
nach TVöD SuE 17.        
 
Für Rückfragen und ergänzende Auskünfte steht Ihnen die pädagogische Geschäftsführung 
Frau Heidbrock unter 05361-8933343 gerne zur Verfügung.                                                      
 
Ihre umfassenden Bewerbungsunterlagen senden sie bitte bis zum 31. Januar 2019 an:                           

Päd. Geschäftsführung Kindertagesstätten 
Kerstin Heidbrock 
An der Christuskirche 2 
38440 Wolfsburg 
Kerstin.Heidbrock@evlka.de 

                                                                                                                             


